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ELisA CERESOLA
0536/240163 - 3333051426

elisa.ceresola@comune.maranello.mo.it
21 novembre 1975

DAL 31/03/2015 ad oggi
Amministrazione Comunale di Maranello (MO)

Conferimento del Sindaco dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Polizia Municipale

Dal 12/03/2018 conferimento di Posizione Organizzativa.
Precedentemente Incarico di mansioni superiori D3 - Commissario
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale del Comune di
Maranello. Unico Ufficiale in forze

Coordinamento Generale del Servizio Polizia Municipale:

- governare i processi gestionali del servizio mediante Ia
programmazione del lavoro, dei tempi e delle priorita di esecuzione dei
compiti per il raggiungimento degli obiettivi con esplicito riferimento al
piano esecutivo di gestione di riferimento per i progetti attribuiti;
-gestire le criticita nel quotidiano operare;

- operare in funzione dei programmi e dei processi complessivi
dell’ente, subordinando a questi ogni istanza di tipo settoriale e
pertanto collaborare attivamente con tutte le altre articolazioni
dell’Amministrazione comunale;

- predisporre gli atti amministrativi (deliberazioni e determinazioni) ed
emanare direttive operative da applicare nelle materie e neij
procedimenti di competenza del Servizio;

- sorvegliare e controllare I'operato del personale addetto ai Servizi di
competenza ed emanare istruzioni dettagliate sui compiti da assolvere;
- adottare i provvedimenti ritenuti utili per il buon andamento del
Servizio;

- responsabilita di raggiungimento degli obiettivi relativi al servizio,
previsti nel PEG.

- gestire le risorse umane e strumentali correlate nonché le dotazioni
finanziarie relative ai capitoli di bilancio assegnati;

- assumere le conseguenti determinazioni e piu in generale di
provvedimenti, anche a rilevanza esterna; redazione degli strumenti di
programmazione e gestione anche finanziaria del Servizio.

Competenze specifiche:

- In rappresentanza dell’lAmministrazione di Maranello per Comitati
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Provinciali per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica in Prefettura

- Organizzazione e pianificazione del piano viabilita e del personale di
Polizia Locale in occasione di competizioni sportive, di importanti
manifestazioni richiamanti fino a 25 mila persone come la “Notte
Rossa” di Maranello ed eventi di portata internazionale come l'incontro
bilaterale Renzi/Merkel avvenuto nell’agosto del 2016.

- Membro dal 2007 del tavolo distrettuale Centro antiviolenza sulle
donne finalizzato alla stesura di un protocollo d’intesa per la
promozione di finalita condivise con Prefettura, Questura e Arma dei
Carabinieri sulle strategie di intervento e successiva presa in carico.

- Gestione ed istituzione ex novo di un sistema di videosorveglianza
costituito da 48 telecamere e 10 varchi lettura targhe che consente di
monitorare il territorio e identificare/segnalare alla Polizia Locale ed
alle altre Forze di Polizia I'accesso al territorio di veicoli potenzialmente
pericolosi perché oggetto di furto o sottoposti a provvedimenti di
ricerca, confisca e/o sequestro inoltre consente ad ogni organo di
Polizia di predisporre proprie blacklist contenenti le targhe di veicoli
ritenuti di interesse operativo o in uso a persone attenzionate per
ricostruirne i movimenti e inviare alert su smartphone o tablet
appositamente dati in uso agli operatori per consentire un immediato
ed efficace intervento. Il sistema ha permesso di smascherare truffe,
contrastare reati predatori nonché di sospendere dalla circolazione
numerosi veicoli.

Dal 2017 realizzazione ex novo del progetto “Controllo di Comunita”
che nei quartieri del territorio rappresentati da un coordinatore, forma
gruppi di cittadini attivi che segnalano alla polizia locale persone o
movimenti sospetti, aumentando la partecipazione attiva e rafforzando
la fiducia nelle istituzioni.

- Redazione e realizzazione di un nuovo Regolamento per ausiliari della
sosta.

- Progetto Volontari per la Sicurezza ai sensi di quanto previsto
dall’art.8 del la legge regionale 24/03: formazione, impiego in ausilio al
personale della Polizia Locale e redazione della convenzione comunale
a loro destinata.

Dal 01/11/2006 fino al 31/03/2015
Amministrazione Comunale di Maranello (MO)

Ispettore di Polizia Municipale — D1

A seguito di concorso per progressione verticale

Responsabile coordinamento e gestione dell’infortunistica stradale.
Responsabile del pronto intervento, attivita commerciali, attivita
esterna e segnalazioni.

Responsabile del servizio di Prossimita — “progetto Sonda”- nucleo
problematiche del territorio con funzioni e capacita di intervento
specifiche in tema di sicurezza nell’ambito delle attivita coordinate con
altre forze di Polizia e le altre istituzioni (comunali e non) interessate
alle varie problematiche.
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Capacita di utilizzo delle varie strumentazioni in dotazione tecnica:
sistemi di controllo velocita Autovelox, Telelaser, Scout Speed e relativi
software applicativi.

Dal 2014 gestione del servizio “WHATSAPP Contattaci Smart” una
proposta innovativa che a tutt’oggi per il Comando si propone di
utilizzare le nuove tecnologie per creare un canale di comunicazione
molto apprezzato tra i cittadini e la Polizia Locale utilizzando
smartphone e tablet per la messaggistica e segnalando in tempo reale
episodi di degrado urbano anche con foto o video.

Nomina con Decreto del Sindaco a rappresentare I’Amministrazione in
giudizio per il contenzioso amministrativo nelle udienze presso il
Giudice di Pace.

Dal 2009 Membro del tavolo tecnico distrettuale per il contrasto ai
fenomeni di bullismo e devianze giovanili.

Nel 2009 Missione di supporto alla popolazione terremotate durante il
sisma Abruzzo: coordinamento nuclei di operatori, servizi sociali e
protezione civile per il contingente dislocato al campo base Firenze.

Dal 2010 membro del tavolo di lavoro per I'assistenza ed il sostegno
alle donne ed ai minori vittime di violenza in famiglia.

Attivita investigativa con il Nucleo di Polizia Giudiziaria della Guardia di
Finanza da gennaio 2008 giugno 2012 a cui sono susseguiti
riconoscimenti ed encomi(Premio Nazionale Anci Sicurezza Urbana
2009)

Dal 03/01/2000 al 01/11/2006
Amministrazione Comunale di Maranello (MO)

Agente di Polizia Municipale —tempo indeterminato

Servizio di prossimita e funzioni di contatto diretto con i cittadini sulle
problematiche specifiche concernenti la vivibilita e la sicurezza della
citta.

Dal 2003 rappresentanza del Comune al gruppo di lavoro creato dalla
Regione Emilia Romagna per le realizzazione del progetto RIL.FE.DE.UR
(rilevazione dei fenomeni di degrado urbano) che vede coinvolti per la
gestione e la risoluzione delle segnalazioni, tutti i servizi comunali.
Servizio Esterno, controllo soste, viabilita ed evasione segnalazioni
esterne

Dal 22/06/1998 al 31/12/1998 e dal 21/06/1999 al 20/12/1999
Amministrazione Comunale di San Cesario Sul Panaro (MO)

Agente di Polizia Municipale — tempo determinato
Servizio esterno

Dal 01/02/1999 al 20/06/1999

Amministrazione Comunale di Bazzano (BO)

Agente di Polizia Municipale —tempo determinato
Servizio appiedato, controllo delle soste e accertamenti anagrafici
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dal 16/10/1997 al 30/05/1998
Amministrazione Comunale di Castelnuovo Rangone (MO)

Agente di Polizia Municipale — tempo determinato
Servizio appiedato

2019
Sipl = Scuola interregionale Polizia Locale

- Indagini scientifiche e tradizionali
- Ruolo della polizia locale e Violenza domestica e di genere

2016
Sipl —Scuola interregionale Polizia Locale

- Omicidio stradale: come agire

2011
Sipl = Scuola interregionale Polizia Locale

- Aggiornamenti sul Codice della Strada

- Giochi e apparecchiature da scommesse negli esercizi commerciali:

controlli e procedure sanzionatorie
- Ruolo della polizia locale e Violenza domestica e di genere

2010
ANCI

- Missione Abruzzo: un modello di intervento integrato di Protezione

Civile

2009

Sipl —Scuola interregionale Polizia Locale
Provincia di Modena

- Polizia Giudiziaria

- La verifica della genuinita dei documenti assicurativi, di guida e di

circolazione

- La violenza contro le donne: un lavoro di rete.
- Sostanze stupefacenti e psicotrope

2008

Sipl = Scuola interregionale Polizia Locale

Ausl Emilia Romagna

- Prevenzione del lavoro nero, infortuni sul lavoro e adempimenti

ambientali
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
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- La violenza alle donne: percorso formativo interistituzionale ed
interdisciplinare

- Consumo di sostanze e riduzione dei rischi: costruire partnership per
promuovere la salute e la sicurezza

2006

Sipl — Scuola interregionale Polizia Locale

Regione Emilia Romagna

- Aggiornamento in materia di etica e deontologia professionale.
- corso per operatore Rilfedeur

- Modifiche al Codice della strada e sicurezza stradale

2004
Sipl — Scuola interregionale Polizia Locale

- Tecniche di Polizia Giudiziaria
- Modifiche al Codice della strada e sicurezza stradale

2003

Sipl = Scuola interregionale Polizia Locale

e Cerform

- Modifiche al Tulps

- Modifiche al Codice della strada e sicurezza stradale

- Corso di aggiornamento e riqualificazione per Responsabili
Comandanti

- Piano di formazione territoriale per le amministrazioni del distretto
ceramico

1994

ITFS — Istituto Tecnico Femminile Statale Francesco Selmi di Modena
(MO)

Diploma Linguistico: Inglese, francese e spagnolo.

Italiana

Inglese
Buono
Buono
Buono

Francese
Buono



+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Buono
Buono

Spagnolo
Buono
Buono
Buono

Buona conoscenza dei programmi: Word, Excel, Outlook, Outlook
Express.

Capacita di utilizzo delle varie strumentazioni in dotazione tecnica:
sistemi di controllo velotita Autovelox, Telelaser, Scout Speed e relativi
software applicativi

B e patente di servizio

2007 Premio di Merito, competenza e professionalita - Convegno
Nazionale della Polizia Municipale (allegato 1)

2009 Attestato di riconoscenza ANCI per l'attivita di supporto alle
popolazioni terremotate abruzzesi (allegato 2)

2010 Premio all’eccellenza per competenza e professionalita conferito
al Congresso Nazionale della Polizia Locale Urban Police di Bergamo
(allegato 3)

2010 Elogio di Sindaco e Comandante per operazione di Polizia
Giudiziaria (allegato 4)

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs
196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679)



VIGILI URBANI

IL MENSILE DELLA POLIZIA LOCALE ITALIANA

20 novembre - 1 dicembre

IV CONGRESSO NAZIONALE

“POLIZIA LOCALE: UNA PROFESSIONE DI QUALITA”
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“Premia di mencto: )
competensa e profesoconalits

nclaseialo a:

Elisa Ceresola

3&&3 Municipale del Comprensorio Ceramico (MQ)

Il Presidente della Co missione m_co__no?_.nm




AURCATD 2

Comune PROVINCIA
di Firenze DI FIRENZE

Emergenza Sisma Abruzzo 2009
CampoBase ~ Firenze

Si attesta che

ﬁ,mnmuh.op nm.:.wv

ha coliaborato con questa struttura

nel periodo dal 03/0% /2009 al /oy /2009

in qualita di 0f¢. me.ms Homerpace

I Coordinatori
Comune di Firenze Provincia di Firenze

Ge6m. Paolo Dolfi X Dott.-Paole-Masetti



7° Congresso Nazionale O)ﬁ%. R
della Polizia Locale e

PREMIO ALL’ECCELLENZA
“Competenza e professionalita™

conferito a:

ELISA CERESOLA

Ispettore Polizia Municipale - Maranello (MO)
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Prot. N° 10389
Agli operatori di Polizia Municipale
dei Presidi di FORMIGINE e MARANELLO:

Commissario C. Carlo Alberto Romandini
Ispettore Elisa Ceresola

Agenti Baschieri Serena

Donato Caccavone

Alessandro Garetti

Stanzani Enrico

e p.c. ai sig.ri SINDACI di Formigine e Maranello

Il COMANDANTE

Oggetto : nota di merito ex art. 42 Regolamento Corpo P.M. .
(per operazione antidroga: nome in codice “Codino”).

In considerazione dell’ attivita di polizia giudiziaria svolta dal personale in
indirizzo, il quale , coordinato in maniera eccellente, poneva in essere
azioni investigative integrate di altissimo livello qualitativo, finalizzate ad
incapacitare un illecito traffico di stupefacenti ;

azioni espletate con lodevole senso del dovere, abnegazione e spirito
d’iniziativa, non disgiunto da rimarchevole ed efficace capacita
professionale che ha consentito di giungere all’'individuazione e all’'arresto di
criminali associati allo scopo di commettere delitti in materia di stupefacenti,
nonché al sequestro di cocaina, denaro ed altro materiale connesso a tale
attivita illecita;

in Formigine, maggio 2010;




visto I'art. 42 del vigente Regolamento del Corpo di Polizia Municipale;

ELOGIA

gli operatori di polizia municipale innanzi richiamati per i fatti di cui si &
detto;

dispone

che il presente riconoscimento sia annotato sullo stato di servizio degli
operatori interessati;

In Formigine, addi 15 maggio 2010
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e Comandeante Mario Bosst
83 1ol 039 557733 ¢ Tax 059 532505 @ eamail: polmun@eomune. lormigine. mo.it

)y Polizia Munieipale * Vi Units d Halia, 21 » 11043 Formisine (Mo » Tealin



