COMUNE DI MARANELLO

Provincia di Modena

Citta di Maranello
VERBALE del 22 dicembre 2020

Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il personale non dirigente del Comune di Maranello
per il periodo 2019/2021 del 18.12.2019, cosi come modificato agli artt. 8, 9, 13, 14 e
modalita di utilizzo dei fondi delle risorse decentrate per I'anno 2020.

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Le Amministrazioni, le R.S.U. del Comune di Maranello e le Organizzazioni Sindacali identificate dalla
sottoscrizione:

- richiamata l'ipotesi di accordo in oggetto, sottoscritta in via preliminare in data 10.12.2020;

- preso atto del parere favorevole espresso da parte del Collegio dei Revisori del Comune di Maranello n.
78 del 17.12.2020, ai sensi dell'art. 8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del
21.5.2018;

- preso atto che con deliberazione n. 189/2020 del 21.12.2020 la Giunta ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva dell'accordo;

Per quanto riguarda le progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 9 del CCI 18.12.2019, cosi come
modificato con ipotesi di accordo sottoscritta in via preliminare in data 10.12.2020, le parti concordano di
prevedere un’ulteriore integrazione come segue: “per I'anno 2020, in deroga alla previsione del comma 7
dell’art. 9 del CCI, al solo scopo di assicurare almeno una progressione per ciascuna area/servizio
autonomo, di consentire I'utilizzo dei resti dei budget delle altre aree/servizi autonomi nella percentuale
necessaria a completare 'importo della prima PEO in graduatoria, dando atto che gli importi recuperati da
ciascun budget saranno reintegrati nell'anno 2021 riducendo il budget dell’area/servizio agevolato nel
2020".

confermano e sottoscrivono in via definitiva I'accordo in questione, integrato come sopra, ai fini
della successiva trasmissione all’ARAN, ai sensi dell'art. 55 comma 5 della L. 150/2009, entro 5 giorni
dalla data odierna.

Maranello, 22 dicembre 2020

Per la delegazione trattante di parte pubblica: QJ
Motolese Anna Maria — Segretario Generale - Presidente O_ja

\
Medici Monica — Parte Pubblica

Venturelli Monica - Parte Pubblica W G)D/UM Q,{

Per la delegazione trattante di parte sindacale OO.SS.:

i rappresentanti territoriali delle O0.SS.

per la CGIL/FP Pontiroli Marco MAO‘V/V g{//
per la CISL FP/FPS Torricell sm ”ﬁ

Dirigente Sindacale del DICCAP - SULPL Caccavone Donato

Per la delegazione trattante di parte/gindadalafﬁu: D
—
AN

¢”(lhéb A

| _| Andreoli Giovanni
| _| DiIulio Carmina Antonia



COMUNE DI MARANELLO

Provincia di Modena

Citta di Maranello
VERBALE del 22 dicembre 2020

Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il personale non dirigente del Comune di Maranello
per il periodo 2019/2021 del 18.12.2019, cosi come modificato agli artt. 8, 9, 13, 14 e
modalita di utilizzo dei fondi delle risorse decentrate per I'anno 2020.

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Le Amministrazioni, le R.S.U. del Comune di Maranello e le Organizzazioni Sindacali identificate dalla
sottoscrizione:

- richiamata l'ipotesi di accordo in oggetto, sottoscritta in via preliminare in data 10.12.2020;

- preso atto del parere favorevole espresso da parte del Collegio dei Revisori del Comune di Maranello n.
78 del 17.12.2020, ai sensi dell'art. 8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del
21.5.2018;

- preso atto che con deliberazione n. 189/2020 del 21.12.2020 la Giunta ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva dell'accordo;

Per quanto riguarda le progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 9 del CCI 18.12.2019, cosi come
modificato con ipotesi di accordo sottoscritta in via preliminare in data 10.12.2020, le parti concordano di
prevedere un’ulteriore integrazione come segue: “per I'anno 2020, in deroga alla previsione del comma 7
dell’art. 9 del CCI, al solo scopo di assicurare almeno una progressione per ciascuna area/servizio
autonomo, di consentire 'utilizzo dei resti dei budget delle altre aree/servizi autonomi nella percentuale
necessaria a completare l'importo della prima PEO in graduatoria, dando atto che gli importi recuperati da
ciascun budget saranno reintegrati nell'anno 2021 riducendo il budget dellarea/servizio agevolato nel
2020".

confermano e sottoscrivono in via definitiva l'accordo in questione, integrato come sopra, ai fini

della successiva trasmissione all’ARAN, ai sensi dell'art. 55 comma 5 della L. 150/2009, entro 5 giorni
dalla data odierna.

Maranello, 22 dicembre 2020

Per la delegazione trattante di parte pubblica: QQMJO Q/\)
\

Motolese Anna Maria - Segretario Generale - Presidente

Medici Monica - Parte Pubblica

Venturelli Monica - Parte Pubblica u/bo,fx\ Mﬁx\

Per la delegazione trattante di parte sindacale 00.SS.:
i rappresentanti territoriali delle 0Q0.SS. %
per la CGIL/FP Pontiroli Marco MW /,,a

/

per la CISL FP/FPS Torricelli Sabrina 2/;9_-%7/7/ /jé\

Dirigente Sindacale del DICCAP - SULPL Caccavone Donat

|_| Andreoli Giovanni

|_| Di Iulio Carmina Antonia % y 4’0 e



