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COMUNE DI MARANELLO

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER L'/ANNO 2018

Articolo 1
Clausole programmatiche

. Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali

previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente
contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che ['ultimo contratto
triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2015-2017, hanno convenuto sulla
durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCI,
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

. In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si procede a costituire il fondo

delle risorse destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni
contrattuali, mentre la destinazione delle risorse verra definita, in attuazione
della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2013/2015 sottoscritto in
data 27/02/2014, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale
sottoscritto in data 21.05.2018.

. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/5/2018, le parti

convengono altresi di avviare entro il prossimo mese di gennaio, le trattative
per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021 su tutti gli
istituti rimessi alla contrattazione decentrata dall’art.7 del CCNL 21/05/2018,
verificando, prioritariamente la possibilita di dare attuazione al percorso di
sviluppo professionale con il riconoscimento dell’istituto previsto dall’art. 16 del
CCNL 21/05/2018.

. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o

di contratto collettivo nazionale, che intervengano successivamente alla
sottoscrizione e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo,
procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

. Le parti condividono l'esigenza di verificare la sostenibilita, anche alla luce

dell’attuale convenzione relativa al conferimento della funzione amministrazione
e sviluppo delle risorse umane, dellavvio di una contrattazione integrativa “a
livello territoriale” sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati e le
organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del presente contratto. A tal
proposito - ex art. 9 del CCNL 21/05/2018 - I'Unione dei Comuni del Distretto
Ceramico nei confronti dei comuni ad essa aderenti e delle parti sindacali
avviera una verifica in merito alla sostenibilita/interesse rispetto alla
sottoscrizione di appositi protocolli propedeutici all’avvio della contrattazione
integrativa territoriale allinterno dell'Unione stessa.

. Le parti condividono I'impegno a valutare, in sede di contrattazione decentrata,

le condizioni per dare attuazione all’art. 27 del CCNL 21/05/2018 alla luce delle
disposizioni vigenti nell’ente in materia di orario di lavoro flessibile.
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Articolo 2
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i
lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale.

2. Il presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2018, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo.

3. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i
suoi contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale
sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole dei contratti collettivi
integrativi di questo Ente sottoscritti in data 12/12/2017.

Articolo 3
Applicazione art.76 co.4 CCNL 21/05/2018

Le parti, preso atto della capacita di spesa nel bilancio di previsione 2018, confermano
Iintegrazione del fondo per il trattamento accessorio 2018 con un importo
corrispondente all’'1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1998 relativo al
personale non dirigente.

Articolo 4
Utilizzo economie

Le parti prendono atto che nella costituzoine del fondo non figurano economie
disponibili in quanto le modalita di distribuzione delle risorse variabili applicate dal
Comune di Maranello hanno comportato la distribuzione della totalitd delle risorse
destinate.
Articolo 5
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente &
quantificato per I'anno 2018 in € 339.400,30 , al netto delle risorse gia
destinate alle posizioni organizzative relative ad annualitd precedenti
quantificate in €. 87.583,23 , e di cui risorse stabili per €. 268.507,73 e risorse
variabili o eventuali per €. 70.892,57.

2. 1l fondo disponibile di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto del
comma 3, art.68 del CCNL 21.05.2018, & destinato ai seguenti utilizzi:

Descrizione 2018 - € @

1 - Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68,

comma 1 - CCNL 21/5/2018 (utilizzi vincolati)
a) Progressioni Economiche Orizzontali 95.050,00
b) Indennita di comparto 48.500,00
c¢) Indennita Educatori (10m + 12 m) 3.000,00

2 - Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma
2e3-CCNL21/5/2018

a) Indennita varie (Turno, Rischio, Disagio, Reperibilita, | 56.840,00
Maneggio valori, Responsabilita) e Maggiorazioni-

o N
e W



b) Performance (per differenza)

130.596,66

c) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge |5.000,00
d) Altri compensi (messi notificatori, Istat) 414,00
Totale destinazioni 339.400,30

Maranello li, 18/12/2018
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